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I INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo tiene como objetivo establecer las directrices que la
Direccion de Cooperacion Externa planea implementar, con el fin de dar
cumplimiento a su mision y vision para el afio 2017. El Plan de Trabajo se deriva
del Plan Quinquenal de Gobierno y el Plan Estratégico Institucional de la
Secretaria de Cultura.

La Direccion de Cooperacion fomenta las relaciones internacionales y de
cooperacion con instituciones nacionales e internacionales, bilaterales vy
multilaterales, en aras de apoyar la ejecucion de proyectos e iniciativas,
procedentes de las diversas instancias de la Secretaria de Cultura, como de
contrapartes externas.

Igualmente, dentro de la Direccidon de Cooperacion Externa se desarrollan dos
iniciativas estratégicas para la Secretaria de Cultura, como son la Cuenta Satélite
de Cultura y el Sistema de Informacién Cultural.

La Cuenta Satélite de Cultura es un instrumento que tiene como finalidad medir el
aporte de las industrias culturales a la economia nacional; y El Sistema de
Informacién Cultural es un mecanismo para difundir informacion cultural, a través
de una plataforma digital.

En este sentido, el presente documento establece la guia de trabajo de la
Direccion, con el fin de cumplir las funciones establecidas y apoyar el alcance de
las metas y objetivos trazados por la Secretaria de Cultura.
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Il OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo general: Promover las relaciones internacionales de la Secretaria de
Cultura y la gestién de cooperacion a nivel nacional e internacional, de acuerdo a
los intereses y necesidades prioritarias de la institucion.

Objetivos especificos:

¢ Dar seguimiento y fortalecer las relaciones internacionales de la Secretaria
de Cultura, de acuerdo a sus intereses.

e Gestionar cooperacién a nivel nacional e internacional, con el fin de apoyar
proyectos de desarrollo cultural enmarcados en las estrategias, planes y
programas institucionales.
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Fortalezas
. Existencia

DIAGNOSTICO FODA

de convenios
nacionales e internacionales
firmados.

Se cuenta con la membresia a
organismos internacionales de
cooperacion cultural.

Buenas relaciones con
instituciones gubernamentales,
embajadas, organismos
internacionales, empresas,
ONGs, enfocados a la gestion
cultural.

Personal técnico con experiencia
en elaboracion de proyectos,
gestion de cooperacién vy
fortalecimiento de las relaciones
internacionales en materia de
cultura.

Disponibilidad de generar una
respuesta efectiva a los
requerimientos y necesidades de
la institucion

Equipo de trabajo cohesionado,
con iniciativa, creatividad y
disponibilidad de servicio.

_| Debilidades

1. Falta de recursos humanos
especializado en  estadisticas 'y
economia para la Cuenta Satélite

2. Falta de recursos humanos
especializado en comunicaciones e
informatica (manejo de servidores) para
el SIC

3. Falta de fondos contrapartida para la
implementacion para proyectos de
cooperaciéon sur-sur.

4. Falta de evaluacién y seguimiento en
los resultados de los convenios
suscritos.

5. Falta de capacitacion y actualizacion
sobre temas relacionados con la
gestion de cooperacién cultural y
diplomacia cultural.

6. Falta de wun documento
presentacion institucional.

7. Falta de un sistema estandarizado
estadistico de SECULTURA.

8. Falta de coordinacion
intrainstitucional en la gestion cultural
con otras instancias de SECULTURA.
9. Deficiencia en el control y registro de
bienes obtenidos a través de gestién
de cooperacion por parte de unidades
organizativas de la SEC

de

' Amenazas

Oportunidades

1.

2

Ofertas de capacitacion sobre
cuenta satélites, sistema de
informacién cultural, gestion de

cooperaciéon y diplomacia
cultural.
Apertura e interés de

instituciones publicas y privadas
sobre temas culturales

Ejercer la presidencia pro-
témpore de la CELAC, en la

1. Limitado presupuesto para la
participacién en membresias.

2. Falta de fondos contrapartida
para la implementacion para
proyectos de cooperacion sur-
sur.

3. Dificultad en la emision de
plenos poderes para la firma de
convenios

4. Falta de priorizacion de los
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Cumbre de Ministros de Cultura
y el tema de Afrodescendencia
para introducir los intereses
culturales de El Salvador.

. Disponibilidad de apoyo por
parte del BCR y DIGESTYC para
la conformacién de la Cuenta
Satélite.

. Membresia de SECULTURA con
diversos organismos de
cooperacion.

temas culturales en la asignacion
de la cooperacion internacional
oficial.

. Falta de estadisticas econémicas

relacionadas a las industrias
culturales por parte de las
instituciones del Estado.
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V. MATRIZ DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

a. Matriz de Riesgos
Probabilidad Magnitud de

i Resultado
de amenaza daro

Riesgos

. Exclusion del tema cultura en
agenda de los cooperantes 2 4 8
internacionales.

. Falta de presupuesto para asumir
contrapartidas de cooperacion 4 4
técnica sur - sur.

. Falta de asignacion de recurso

humano calificado para Ila 2 4 8
ejecucion de proyectos. ‘
. Falta de interés de cooperantes
nacionales en el tema cultura.
. Incremento de las necesidades
de las unidades de la Secretaria, 4 4
ante la falta de presupuesto.

b. Plan de Contingencia
Riesgos Acciones de contingencia

S

T LR LI E Y Presentar proyectos estratégicos ante el
o I T HERUTEICERG ERRGER Ministerio de Relaciones Exteriores y la
cooperantes internacionales. Secretaria Técnica de la Presidencia para

que sea incluido en los programas de los

cooperantes.

B L E WG CW S CEU IR Gl E ICREEL M Gestionar  la creacion  de  partida
e Tal1 =] o a1 (s - I R 1o o o -1 2 (e (s s presupuestaria en el presupuesto general
técnica sur - sur. de la Secretaria de Cultura o fondos de

cooperacion a través de triangulacion.

[ WG CRRE TG (R E (o o T G CI T 8- Solicitar estudiantes que requieran realizar
LTI ET oI | [1 (o1 DR ST B W Uuna pasantia o servicio social dentro de la
ejecucion de proyectos. institucion.

Promover a nivel de la empresa privada y

organizaciones civiles la importancia de la

inversion en cultura para el desarrollo

social y la prevencién de la violencia, a

través de talleres.

Falta de interés de cooperantes
nacionales en el tema cultura.
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V. APROBACION

El presente Plan de Trabajo entrara en vigencia a partir de la autorizacion por la

AT

Secretaria de Cultura de la Presidencia

Autorizacién

Maestra Silvia Elena Regalado»/
Secretaria de Cultura de la Presidencia
Visto Bueno
Licenciada Nohemy Nayas
Directora General de Administracién Cul
Revisado
Licenciada Claudia Ramirez de Iglesias
Jefa del Departamento de Organizacién y Planificacion
Formulado y elaborado

Claudia Herrera Nosthas
Directora de Cooperacion Externa

Ing. Luis Galdamez
Enlace de la Unidad

Fecha de autorizado
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UNIDAD ORGANIZATIV/

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
CRONOGRAMA 2017.

DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

INDICADORES DE vgﬁ?:&? Drg DAD FERSONA NUM RESUPUI e
OBJETIVOS C, RES \CION UNII UMERG DE PRESUPUESTO
KaDia0S ESTRATEGICOS HES AESULTARLEYACCIONES RESULTADOS DE LAS oraanizaTiva | FESFONSABLE | 4cionEs anuaLes | DE Acciones I
DE EJECUCION
ACCIONES
GE 1. GARANTIZAR EL 12 RE 1221 Propuesta altema Propuesta Direccién de ] $0.00
DERECHO A LA Mecanismos para manejo de espacios presentada Cooperacién
CULTURA COMO de acceso, publicos, culturales y Extemna
FACTOR DE expresién y artisticos; formulada para
COHESION, participacién diclembre 2017
IDENTIDAD Y 1.2.1.1 Creacidn de un comité Acta de Direccién de Claudia Herrera 1 $0.00 1
TRANSFORMACION coordinado institucional formacién de Cooperacidn
DE LA SOCIEDAD (Juridico, Planificacién, comité Extema
Financiero, Direcciones
Nacionales)
1.2..2 Realizacién de talleres Ustas de Direccidn de Claudia Herrera H $0.00 1
de planificacion para la asistenciaa Cooperacidn
construccion de una talleres Externa
propuesta
1243 Validacién de Informe de Direccién de Claudia Herrera 2 $0.00
propuesta con diferentes validacién Cooperacién
sectores internos y externos Extemna
1.20.4 Elaboracién y Documento de Direccién de Claudia Herrera 1 $0.00
presentacién de documento propuesta Cooperacién
final Extema
GE 2. PROTEGER, 2.2Fomentoy RE 224 Desarrollar la Sectoresdela Direccién de 13 $0.00
CONSERVARY difusién de las medicién anual de sectores Cuenta Satélite Cooperacién
FOMENTAR EL expresiones en la Cuenta Satélite de de Cultura Extema
PATRIMONIO artisticas Cultura definidos
CULTURAL Y LAS 2.2..1Formar un Comité Acta de Direccién de Claudia Herrera 2 40,00 1
EXPRESIONES interinstitucional de cada formacién de Cooperacién y Alejandro
ARTISTICAS sector (Iibros y publicaciones Comité Externa Karrad
y audiovisuales)
2.2.1.2 Realizacién de Listas de Direccién de Claudia Herrera 2 $0.00 1
reuniones con empresas y asistencia de Cooperacién y Alejandro
asociaciones relacionadas de reuniones Extemna Karrad
cada sector
2.2.3 Realizacidn de Lista de Direccién de Claudia Herrera 6 $0.00 1 1
reuniones bimensuales del asistencia de Cooperacidn y Alejandro
Comité Interinstitucional de reuniones Extema Karrad
la Cuenta Satélite (BCR,
SECULTURA y DIGESTYC)
2.2.1.4 Elaboracion de un Documente Direccién de Alejandro 1 $0.00
informe anual de medicién del Informe Cooperacion Karrad
de la Cuenta Satélite de Extema
Cultura
GO RO 1 Fortalecer la gestién de Relaciones Direccién de 16 $84,171.594
Relaclones  Intermacionales Internacionales Cooperacidn
de la Secretarfa de Cultura fortalecidas, Externa
con diferentes organismos y
palses
1.1 Apoyar alas misiones Carpetas Direccién de Claudia 3 $0.00
oficiales del Titular técnicas Cooperacién Herrera,
elaboradas Extema Carolina
Mariona y
Mima de
Aguirre
1.2 Actualizar directorio de Directario Direccién de Mirna de 1 $0.00
cooperantes actualizado Cooperacian Aguirre y
Externa Claudia Herrera
. 1.3 Elaborar informes Informe Direccién de Claudia 3 $0.00
intemacionales, segin elaborado Cooperacién Herrera,
solicitudes recibidas Externa Carolina
Mariona y
Alejandro
Karrad




1.4 Realizar seguimiento a Documentos Direccién de Claudia Herrera 2 $0.00
informes de las cumbres de aprobados en Cooperacién y Carclina
cultura y afrodescendencia, cadauna de las Extema Mariona
en el marco de la PPT de cumbres
CELAC
1.5 Dar seguimiento a Informes de Direccién de Claudia Herrera 7 $84,171.54
membresfas internacionales resultados por Cooperacién y Alejandro
de la institucion cada Extema Karrad
membresfa
2016
o RO 2 Desarrollar gestiones Cooperacién Direccién de 41 $0.00
de cooperacién nacional e obtenida Cooperacién
internacional para el logro Extema
de los objetivos
2.1 Atencidn a ofertas de Notas de Direccién de Claudia 5 $0.00 5
cooperantes respuestas a Cooperacién Herrera,
ofertas a Externa Carolina
cooperantes Mariona y
Claudia Silva
2.2 Formulacion y revisién de Documento de Direccién de Claudia 10 $0.00 10
proyectos institucionales proyecto Cooperacidn Herrera,
elaborado Extema Carolina
Mariona,
Angélica
Chévez y
Claudia Silva
2.3 Elaboracién de convenio Documento de Direccidn de Claudia 10 $0.00 10
de cooperacién a nivel convenio Cooperacién Herrera,
nacional elaborado Extema Carolina
Mariona,
Angélica
Chavez, Mirna
Fuentey
Claudia Silva
2.4 Elaboracién de convenio Documento de Direccién de Claudia 3 $0.00 3
de cooperacion a nivel convenio Cooperacion Herrera,
intermacional elaborado Extemna Carolina
Marionay
Alejandro
Karrad
2.5 Seguimiento a proyectos Solicitud Direccion de Claudia Herrera | 2 2
intemacionales informe de Cooperacién y Carolina $0.00
seguimiento Extema Mariona
2.6 Dar seguimiento a Solicitud de Direccién de Claudia 8 $0.00 4
proyectos nacionales informe de Cooperacién Herrera,
seguimiento Extema Angélica
Chévez y
Claudia Silva
2.7 Gestionar proyectos Informe de Direccidn de Claudia 2 $0.00 1
prioritarios identificados en gestidn Cooperacién Herrera,
diagndstico de necesidades Extema Claudia Silva y
Carolina
Mariona
2.8 Monitorear los Informe de Direccién de Claudia 1 $0.00 1
resultados de los convenios resultados Cooperacidn Herrera,
suscritos Extema Angélica
Chédvez y Mirna
Fuente
GO RO 3 Actualizar los archivos Archivos Direccidn de [ $0.00
de la Direccién de actualizados Cooperacién
Cooperacion, en base a los Extema
lineamientos emitidos por la
UGDA
3.4 Organizar, Separar, Archivo de la Direccién de Claudia Herrera 1 $0.00 1
Seleccionar, Describir Direccidn  de Coaperacién y Mima Fuente
(inventarios, indices, gufas), Cooperacién, Extema
clasificar (segdn la tabla de organizado
clasificacion aprobada), acorde a
Valoracién documental, lineamientos
plazos de conservacion, de la UGDA

transferencia documental y
resguardo documental
(instalacién  de  archivos
intermedios o periféricos)




RO 4 Implementar un Programa Direccién de $200.00
programa de capacitacién ejecutado Cooperacién
en formulacién de proyectos Extema
y gestién de cooperacion
4.1 Realizar jornadas de Documento Direccién de Claudia $200.00
capacitacién para del programa y Cooperacion Herrera,
formulacién de proyectos y listas de Extema Claudia Silva,
gestidn de cooperacién asistencia Carolina
Marionay
Angélica
Chdvez
(e} RO 5 Fortalecer el Sistema Sistema Direccidn de Claudla $200.00
de Informacién Cultural Fortalecido Cooperacidn Herrera, Luis
Extema Galddmez
s s Documentode | Direccion de ;
g;vcnefmw los cbjetivos del chlsthosdel Conaradon Luis Galddmez Yoo
SIC Extema
5.2 Realizar modificaciones Direccion de Luis Galdamez
Tt Pantalla
de la pantalla inicial del SIC, rincioal del Cooperacién $0%0
‘en coordinacién con el ;c P Externa g
técnico de informdtica
5.3 Nombrar nuevos enlaces Direccion de Luis Galddmez
Documento de
de las Plataformas por IR Cooperaddn fb:00
Direccién (Encargado de ! f" Extema 3
modulo y usuarios intemes) platefonmy
- - Direccién de Luis Galddmez
5.4 Capacitar alos enlaces de Lista de Cooperacién 50400
las Plataformas del SIC asistencia Extema
5.5 Adecuar Ifa plataforma de Okt de gi’“‘?‘“ﬂ:: Luis Galdémez
acuerdo a la informacién que it oope $0.00
defina el usuario i Extema
5.6 Realizar evento de e i Direccion de Luis Galddmez
lanzamiento del sitio web del 4 “hur_‘(,ﬂ Cooperacién $5200.00
SIC Extema
RO 6Gestién de proyecto Proyecto Direccidn de Claudia Herrera
para la elaboracién de gestionado Cooperacidn e
diagnéstico Institucional de Extema :
género
6.1 Gestién de cooperacién Direccidn de Claudia Herrera
parala realizacién del Informe de Cooperacién e
diagndstico institucional de gestiones Extema .

género

FIRMA Y SELLO:




